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RESUMEN

Objetivo: Determinar las caracteristicas del docente universitario innovador de la Facultad
de Humanidades y Ciencias de la Educacion de 1a Universidad Nacional de Concepcion. Método:
Estudio de tipo cuantitativo, de nivel descriptivo y disefio no experimental. La poblacion lo
conforman 97 docentes de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la UNC.
La muestra fue probabilistica y estuvo conformada por 50 docentes seleccionados al azar. Fl
nivel de confianza establecido para seleccionar la muestra fiel del 90% y el error muestral 10%.
Los datos fueron recolectados a través de un cuestionario con opciones cerradas. Los mismos
fueron analizados en el programa estadistico SPSS versidén 24. Los resultados se presentan en
tablas de frecuencia. Resultados: Como resultados principales se evidencid que las
caracteristicas innovadoras estan presentes en 19 docentes, evidenciados en acciones como
brindar oportunidad a los alumnos para que planteen interrogantes, fomentar el trabajo
auténomo, investigar nuevas ideas, participar de congresos, comprender situaciones de sus
alumnos entre otros..
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ABSTRACT

Objective: To determine the teachers with innovative skills of the Faculty of Humanities and
Educational Sciences of the National University of Concepcidn, year 2022. Method:
Quantitative study, descriptive level and non-experimental design. The population is made up
of 97 teachers from the Faculty of Humanities and Educational Sciences of the UNC. The sample
was probabilistic and consisted of 50 randomly selected teachers. The confidence level
established to select the faithful sample of 90% and the sampling error 10%. The data was
collected through a questionnaire with closed options. They were analyzed in the statistical
program SPSS version 24. The results are presented in frequency tables. Results: As main results,
it was evidenced that innovative characteristics are present in 19 teachers, evidenced in actions
such as providing an opportunity for students to ask questions, promoting autonomous work,
investigating new ideas, participating in congresses, understanding situations of their students,

among others..
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INTRODUCCION

Para que la educacion superior asuma un
papel protagonico en responder a las
necesidades emergentes de la sociedad
actual, es imperativo la mejora del
desempeno docente (Aponte 2009). Para
ello es fundamental la implementacion de
innovaciones (Garcia Penalvo, 2016,
UNESCO, 2016, Jerez y Silva, 2017), desde
su forma de ensenanza (metodologia), sus
actitudes hacia los nuevos lineamientos y su

rol de docente investigador.

Al respecto, Castell (1999), indica que
uno de los principales rasgos de la sociedad
del conocimiento es la capacidad de innovar,
porque a través de ella se transforman los
procesos y se introducen los cambios.
Ademds la UNESCO (2020), recalca la
innovacion como uno de los atributos de un
docente con perfil acorde a las exigencias
actuales. En tal sentido, hoy en dia con la
instalacion por parte de la Agencia Nacional

de Evaluacion y Acreditacion de Ila

Educacién Superior (ANEAES) de los
procesos de evaluacion para el logro de la
calidad educativa, se exige el fortalecimiento
de la labor docente a través de los criterios
de calidad como la pertinencia y eficacia de
procesos de ensenanza aprendizaje, de las
técnicas evaluativas y de los planes de
capacitacion y perfeccionamiento del

docente.

En efecto, es innegable que los procesos
de mejoramiento de la calidad educativa en
la educacion superior demandan una
practica pedagogica renovada por parte de
los docentes con el propdsito de incrementar

el aprendizaje de los futuros profesionales.

El presente articulo estd orientado a
profundizar sobre las caracteristicas que
posee un docente innovador, a fin de valorar
la innovacion en la praxis pedagodgica,
teniendo en cuenta el dinamismo del rol
docente (Yagoub, 2015). Se aborda el tema

desde las dimensiones concernientes al
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dominio de metodologias diddcticas
innovadoras, capacidades investigativas y
actitudes, para lo cual se toma como unidad
institucional de estudio a la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion
(FHYCE).

La mencionada institucion cuenta con 13
anos de trayectoria en el norte del pais, se
proyecta a la comunidad para impulsar la
formacion integral y el perfeccionamiento
de los recursos humanos que se requieran
para el desarrollo local, regional y nacional.
Pretende el logro de la excelencia académica
para lo cual los Proyectos Académicos se
desarrollan bajo el enfoque pedagdgico por
competencias, lo que exige que los docentes
didacticas

implementen  metodologias

innovadoras,  desarrollen  capacidades
investigativas y demuestren actitudes que
apunten a la calidad. A trece anos de
implementacion del primer proyecto
académico y a siete anos de la
implementacion del enfoque por
competencias, resulta un buen momento
para valorar las caracteristicas innovadores
de los docentes que ejercen su labor en dicha
Unidad Académica, pues se supone que al
ser por competencias la modalidad de
trabajo, las caracteristicas rutinarias,
verticalistas, rigidas, promotoras de
actitudes pasivas, acriticas o las deficiencias
metodolodgicas ya no deben formar parte de

la accidn educativa del educador.

El eslogan de la FHYCE es “Educacion y
Compromiso” y para hacer honor al mismo,

la institucion ha dado grandes avances para

mejorar e innovar continuamente, lo que se
ha reflejado en la acreditacidon de una de sus
carreras. No obstante, el trabajo realizado y
los esfuerzos puestos en marcha para lograr
la excelencia no siempre son indicativos de
que la innovacién sea propia de la gestion
docente, cuestion que con esta investigacion

se pretende clarificar.

Respecto a lo mencionado en las lineas
precedentes, la revision de la literatura,
evidencia que un docente innovador
considera en su practica “estrategias
novedosas, diferentes y eficaces, que
redundan en la mejora continua de la
calidad del proceso educativo, facilitando el
aprendizaje 'y la  construccion  del
conocimiento en situaciones reales” (Vargas

et. al., 2016, p. 71).

En relacion al uso de metodologias
didacticas innovadoras, el trabajo de Vargas,
et. al (2016) evidencid que las innovaciones
tienen impactos positivos en las practicas
pedagogicas de los docentes y en los
aprendizajes del alumnado, a través de la
aplicacion de metodologias diddcticas
dinamicas, novedosas y motivadoras. En este
apartado también se menciona la
metacognicion como potenciador de la
capacidad de aprender de los estudiantes
(Vazquez Chaves, 2015).

En relacion a las  capacidades
investigativas, como caracteristica de un
docente innovador, esta se constituye en un
pilar  fundamental para la  gestion
pedagogica docente, ya que la misma Ley

4995/2013 de Educacion Superior en su
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articulo N° 23, establece como uno de los
fines de las universidades la investigacion en

las diferentes areas del saber humano.

Respecto a lo indicado en las lineas
precedentes, un estudio realizado por Rizo
Rodriguez (2017), destaca la importancia de
la investigacion en el nivel superior, ya que
es un elemento esencial para la generacion
de conocimientos dentro del proceso de
ensenanza-aprendizaje. Al mismo tiempo
indica que dicho componente contribuye al
desarrollo del pais y la sociedad en general,
lo que exige a las instituciones educativas
redefinir su actuar con los actores
implicados en el quehacer educativo a fin de
formar profesionales con ideas para
indagar, descubrir e innovar, lo cual
permitird que se generen cambios en ellos y

en su entorno.

Otro punto, quizas menos abordado, pero
fundamental en todo proceso educativo es lo
referente a las actitudes del docente. Al ser
la educacion una ciencia humana, el
relacionamiento y las actitudes se yerguen
como puntos neurdlgicos de una praxis
pedagdgica innovadora. Al respecto, un
estudio realizado por Rios (2004), sobre los
rasgos de personalidad de profesores
innovadores destaca que docentes con
rasgos de persistencia, autonomia, orden,
cambio y logro, tienden mas a la realizacion

de précticas innovadoras en el aula.

En consecuencia, a todo lo mencionado
anteriormente, se puede apreciar que, para
responder a las necesidades de la sociedad

actual, se requiere de docentes con

caracteristicas innovadoras, abiertos al
cambio, dinamicos, investigadores, con
actitudes  proactivas que ayuden al
alumnado a formarse para encarar las
exigencias sociales actuales. A decir de
Vargas et. al. (2016, p. 69) esto significa
“redefinir la gestion de las organizaciones
educativas y, por tanto, las practicas
pedagogicas”. En consonancia con dicha
idea Ibarra (2015), expresa que desarrollar
capacidades innovadoras en la practica
pedagodgica trata de una actitud profesional
e intelectual que implica una disposicidon
docente a revisar y mejorar lo que se esta
haciendo, no perdiendo de vista el mundo en
que se vive, los sujetos de la formacion, los
contenidos, los contextos de la ensenanza-
aprendizaje y el tipo de ciudadanos y

profesionales evocados en la mision.

Con base en el planteamiento anterior, se
establece el siguiente objetivo general:
Determinar las caracteristicas del docente
universitario innovador de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion de

la Universidad Nacional de Concepcion.

A partir de lo expuesto esta investigacion
es relevante y su aporte en el campo
educativo es fundamental, pues los
resultados permitiran promover que el
docente dedique mas tiempo a su formacion
y actualizacion, asista a eventos cientificos
donde pueda socializar resultados de su
practica que le lleve a una reflexion
constante. Igualmente, que en su praxis se
refleje la utilizacion de estrategias flexibles,

creativas, inclusivas, haciendo uso de Ia
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tecnologia y el trabajo colaborativo para que
sus  educandos logren  aprendizajes
autonomos, validos y pertinentes. Si los
docentes y la universidad son innovadores,
se conseguiran estudiantes y egresados

innovadores.

METODOLOGIA

La investigacion corresponde a un
estudio cuantitativo (Corbetta, 2007), de
nivel descriptivo, de disenio no experimental
(Sierra Bravo, 2001). La poblacion de
estudio estuvo conformada por 97 docentes
de la Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacion de la Universidad Nacional de
Concepcion. La muestra estuvo formada por
50 docentes, seleccionados al azar. Para
determinar la muestra se considerd el 90%
de nivel de confianza y 10% de error
muestral. La férmula utilizada para la
determinaciéon de la muestra finita fue de
César Bernal (2016), en su obra
Metodologia de la Investigacion, cuarta
edicion. La variable principal del articulo es
caracteristicas del docente universitario

innovador.

Se considero las dimensiones
mencionadas por Vargas et.al. (2016), que
son: uso de metodologias didacticas
innovadoras y actitudes. La dimension
relacionada a capacidades investigativas se
incorpora atendiendo la Ley 4995/13 de

Educacion Superior en Paraguay.

Para la recoleccién de datos se aplicd una
encuesta (Tamayo y Tamayo, 2008),

instrumentalizada con un cuestionario

estructurado con preguntas cerradas
(Hurtado, 2008). El

instrumento  fue elaborado por los

mencionado

investigadores a partir de la revision de la
literatura de autores como Vargas et. al.
(2016), Rios (2004) e Ibarra (2015).

El analisis de fiabilidad del cuestionario
aplicando a la muestra de docentes de la
Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion de la Universidad Nacional de

Concepcion, es la siguiente:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
805 26

En el contexto de la poblacion bajo estudio,
el resultado obtenido con el Alfa de Cronbach
indica que el cuestionario tiene una alta
fiabilidad.

RESULTADOS

Tabla 1. Datos sociodemogréticos

f %
Sexo Femenino 37 74,0
Masculino 13 26,0
Total 50 100,0
Antigiiedad Menos de 5 afios 4 8,0
Entre 5y 10 16 32,0
afios
Mas de 11 afos 30 60,0
Total 50 100,0
Licenciatura 3 6,0
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Nivel Especializacion 8 16,0

maximo de

formaciéon ~ Maestria 34 68,0
Doctorado 5 10,0
Total 50 100,0

El 74% de los docentes encuestados son
del sexo femenino, y el 26% del sexo
masculino. En relacion a la antigiiedad de
los docentes universitarios el 60% tienen
mas de 11 anos de ejercicio, 32% entre 5y
10 anos, y el 8% menos que 5 anos. En este
punto se visualiza que mas de la mitad de los
docentes ya estdn ejerciendo la profesion por
mas de 11 anos, lo que de por si implica
mucha experiencia ganada en gestion
dulica. En cuanto al nivel mdximo de
formacion alcanzado el 68% de los docentes
cuentan con maestria, el 16%
especializacion, el 10% doctorado, y el 6%
con la licenciatura. Se visualiza que en el
grupo de encuestados la gran mayoria ya
poseen un buen recorrido formativo, puesto
que solo el 6% estan atun con la titulacidon de
grado y el resto ya con una formacién en
postgrado. Este dato es muy interesante
porque uno de los aspectos para innovar y
lograr el mejoramiento de la calidad
educativa es la formacion constante
(Herrera, 2019).

Tabla 2. Edad

Desviacion

N Minimo  Maximo Media estandar

Edad 50 32 73 49,22 9,679
N valido
(por lista)

El promedio de edad de la muestra
encuestada es de 49 anos, siendo el de menor

edad 32y el de mayor edad 73 anos.

Tabla. 3. Dimension 1. Metodologia
diddctica innovador

Siempre (S) Casi siempre A veces  Nunca (N)

(CS) (AV)
Interrogantes 56 40 4 0
Debate, la mesa 30 38 28 4
redonda y/o
Phillips 66
Trabajo autonomo 70 28 2 0
Ensayos 34 34 30 2
Estudio de casos 30 28 38 4
Produccion escrita 46 38 14 2
Autoevaluacion 48 38 14 0
Coevaluacion 38 44 16 2
Metacognicion 32 58 8 2
Estilos de 54 38 6 2
aprendizaje
Entornos digitales 50 28 11 0
Promedio 44,4% 37,5% 15,5% 1,6%

Vargas, et. al (2016) expresa que las
innovaciones tienen impactos positivos en
las practicas pedagogicas de los docentes y
en los aprendizajes del alumnado, a través
de la aplicacion de metodologias didécticas

dindmicas, novedosas y motivadoras tales
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como las planteadas a la poblacion de
estudio. En ese sentido, los resultados
obtenidos evidencian que el 44,4% de los
docentes encuestados presentan
caracteristicas innovadoras pues utilizan
siempre metodologias didacticas dindmicas
y novedosas como el uso de interrogantes,
trabajos auténomos, debates, produccion
escrita entre ofros en su proceso de

ensefianza aprendizaje.

Existe otro grupo docente, que utilizan
eventualmente las metodologias
mencionadas. Al respecto, evidentemente, es
un desafio aun para el sistema educativo
desprenderse de practicas consideradas
tradicionales, centradas en la pasividad y en
la figura del docente. Enseniar no es solo
explicar conceptos o brindar nuevos
significados, es planificar y promover
situaciones en las que el alumno organice
experiencias, estructure ideas, analice
procesos y  exprese  pensamientos
(Monereo y otros, 1995), lo que se puede
lograr con las metodologias diddcticas

innovadoras.

Tabla. 4. Dimension 2. Investigacion
S CS AV N

Ponente en 12 18 46 24
congresos, etc.

Auditorio en 58 30 12 0
congresos, etc.

Publicacion de 14 50 36 0
Articulos
cientificos

Investigacion 28 44 22 6
como estrategia
de clase

Produccion 28 38 32 2
intelectual
Investiga 58 34 8 0

nuevas ideas.

Promedio 33 36 26 5

La investigacion es una caracteristica del
docente universitario innovador, pues
implica estar a la vanguardia en la gestion y
produccion del conocimiento para mejorar
los procesos de ensenianza aprendizaje. Al
respecto, los resultados de este estudio
indican que las caracteristicas innovadoras
referentes a la investigacion estan presentes
en el 33% de los encuestados, pues siempre
participan en congresos como ponentes o
como auditorio. Igualmente, utilizan la
investigacion como estrategia de clase,
investigacion sobre nuevas ideas para
aplicar en su proceso de ensenanza y tienen
ciertas producciones intelectuales. El
porcentaje indicado, evidencia que en esta
dimension 17 docentes de los 50
encuestados, cumplen con las caracteristicas

de un docente innovador.

Existe también otro grupo de docentes
que solo en cierta medida cumplen con las
condiciones planteadas para ser innovador
en lo que respecta a la investigacion. Al
respecto resulta pertinente mencionar a
Rodriguez (2017) quien expresa que e€s
necesario que las instituciones educativas
redefinan su actuar con los actores
implicados en el quehacer educativo a fin de
formar profesionales con ideas para

indagar, descubrir e innovar, lo cual
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permitira que se generen cambios en ellos y
en su entorno, en otras palabras, es

necesario formar a mas docentes

universitarios con caracteristicas
investigativas.
Tabla 5. Actitudes
S CS AV N

Admitir 6 26 6 2
opiniones

Evalua.crlon de 7 10 ) 16
la gestion

Autocritica 72 20 6 2
Trabajo en 6 26 8 0
equipo

Acuerdos 72 24 4 0
Situaciones de 73 ” 0 0
los alumnos

Autonomia 80 20 0 0
Promedio 33 36 26 5

En lo que se refiere a las actitudes
innovadoras, se puede apreciar que el 33%
de los encuestados presentan caracteristicas
innovadoras pues han indicado que siempre
estan en condiciones de admitir sin
problemas opiniones contrarios a las suyas,
en aceptar la evaluacion de su gestion con

autonomia y aufocritica. Igualmente,

evidencian que siempre consideran las
situaciones de los alumnos y busca llegar a
acuerdos antes que imponer su opinion. El
porcentaje mencionado corresponde a 17
docentes con actitudes consideradas

innovadoras.

También los datos recolectados clarifican
que existen docentes a quienes les cuesta
aun reconocer la critica de los alumnos y
actuar con cierta empatia ante algunas
situaciones por las que todo estudiante pasa
en algun momento de su formacion. En este
punto, es interesante mencionar la idea de
Rios (2004), quien destaca que el docente
innovador presenta rasgo de personalidad
caracterizado por la persistencia, la
autonomia, el orden, el cambio y el logro,
ademds anade que estos rasgos fortalecen
mas la realizacidn de practicas innovadoras

en el aula.

Al ser la educacién una ciencia humana,
el relacionamiento y las actitudes se yerguen
como puntos neuralgicos de una praxis

pedagogica innovadora.

Tabla 6. Promedio general para
deferminar las caracteristicas del docente

universitario innovador

S CS AV N
Metodologia 444 37,5 15,5 1,6
innovadora
Investigacion 33 36 26 5
Actitudes 33 36 26 5
Promedio 37 37 23 12
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En lineas generales se observa que un
37% de los docentes encuestados presentan
caracteristicas de docente innovador en lo
que respecta a la utilizacion de metodologias
innovadoras, desarrollo de competencias
investigativas y  actitudinales.  Dicho
porcentaje indica que son 19 docentes lo que
reunen los requisitos preestablecidos en las

dimensiones estudiadas.

Si bien la cantidad indicada es menor al
50% de la poblacion encuestada, es un dato
que evidencia un paso adelante, indica que
se estd instalando nuevas formas de ensenar
a conocer, a hacer y ser. Al respecto, es
importante comprender que un proceso de
ensenianza y aprendizaje innovador es aquel
proceso que genera cambios significativos al
utilizarse novedosas metodologias
didacticas, al estar a la vanguardia en la
generacion de conocimientos y al actuar con
una actitud abierta y transformadora, con
estas caracteristicas se obtendra un valor
agregado a la gestion pedagdgica del

docente universitario.

1abla 7. Relacion ente sexo y admifir
opiniones confrarias

Tabla cruzada Sexo*20. ;Le resulta facil
admitir opiniones de los estudiantes
contrarias a las suyas, en la interpretacion de
los contenidos de su asignatura?

20. ;Le resulta facil admitir opiniones Total
de los estudiantes contrarias a las
suyas, en la interpretacion de los
contenidos de su asignatura?

Nunca Aveces Casi Siempre
siempre

Sexo F 1 3 9 24 37
M 0 0 4 9 13
Total 1 3 13 33 50

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Valor df asintotica
(bilateral)
hi-
Chi-cuadrado de 1.5872 3 662
Pearson
Razé
azon de 2,585 3 460
verosimilitud
/.\socmmon lineal por 620 ! 431
lineal
N de casos validos 50

a. 5 casillas (62,5%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,26.

Al cruzar las variables cualitativas sexo y
facilidad para admitir opiniones contrarias
se puede apreciar que no existe relacion
entre ambas variables, pues p valor es
mucho mayor a 0,05. Esto implica que los
resultados entre ambas variables se deben

mas al azar que a una relacion significativa.

Tabla 8. Relacion entre edad y uso de

enfornos virfuales

Descriptivos

Edad

N 95% del intervalo ~ Min. Max.
de confianza para la
media

Media
Desviacion

Limite Limite
inferior  superior

estandar
Error estandar

Avess 1] 467 596 1,79 42,72 50,74 39 56

Casi 14 512 546 146 48,13 5444 45 60

siempre

Siempre 25 49’] 12,4 2,48 44,02 54,30 32 73

Total 50 49,2 9,67 1,36 46,47 5197 32 73
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ANOVA
Edad
Suma de Media
cuadrado gl  cuadratic F Sig.
S a
Entre o181 2 64091 675 514
grupos
Dentrode \y 030 47 94,045
grupos

Total 4590,58 49

De acuerdo a los datos visualizados la
significacion es mayor a 0,05 por lo que se
concluye que no existe diferencia
significativa entre la edad y el nivel de uso
de los entornos virtuales. Es decir, no existe
diferencia entre aquellos docentes que usan
siempre, casi siempre o a veces los entornos

virtuales y el promedio de edad.
DISCUSION

Vargas et. al. (2016) mencionan que el
docente innovador desarrolla su gestion
pedagogica con metodologias novedosas,
diferentes y eficaces, que apuntan a la
mejora continua de la calidad del proceso
educativo, logrando de esta manera que los
estudiantes construyan su conocimientos,
por lo que es fundamental que el docente
desarrolle su praxis pedagodgica con una

actitud abierta, comprometida y reflexiva.

Con respecto a lo indicado por los autores
citados, los resultados de esta investigacion
resultan interesantes al abordar Ias
caracteristicas del docente universitario

innovador desde tres pilares: la metodologia

didéctica innovadora, la investigacion y las

actitudes.

En lo que respecta a la metodologia
didactica, las caracteristicas innovadoras
planteadas estan presentes en el 44,4% de
los docentes encuestados. Los datos revelan
que este grupo siempre utilizan como
metodologias diddcticas los interrogantes, el
debate, el trabajo autdonomo entre otros,
durante su proceso de ensenanza
aprendizaje. Al respecto, en un estudio
realizado por Vazquez, Pleguezuelos y Mora
(2017) se ha encontrado que el debate como
metodologia innovadora genera
oportunidades para el ejercicio del
pensamiento critico, capacidades
argumentativas y habilidades para el trabajo
en equipo y que su implementacion han
derivado a un mayor interés por parte de los
estudiantes asi como a una mayor asistencia
y participacidon en clase. Se aprecia que es
una herramienta innovadora que se puede
utilizar, pero penosamente no todos los
docentes de la FHYCE han expresado

utilizarlo con asiduidad.

Asi también, otro estudio realizado por
Rascon  (2016) referente al trabajo
autdbnomo ha evidenciado una baja
disposicion estudiantil para el
autoaprendizaje, no obstante, los estudiantes
consideraron que el auto aprendizaje es una
metodologia valida si se realiza con

acompanamiento y buena orientacion.

Los resultados de las investigaciones
sefialadas coinciden con los obtenidos en

este trabajo, pues solamente en cierta
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medida las caracteristicas innovadoras estan
presentes en el ejercicio del docente
universitario. En efecto, para aplicar
metodologias, diddcticas innovadoras es
necesario que el docente sea constante, a la
vez que tenga un conocimiento solido de
como aplicarlas, y no solo plasmar en su
planificacion semestral lo que se pretende
realizar, para luego llegar a la clase y
regresar a la forma tradicional de ensenar,
ese es el desafio que se debe encarar en el

marco de la innovacion.

En lo referente a la investigacion, como
caracteristica del docente innovador se ha
determinado que las caracteristicas de un
docente innovador con competencias
investigativas estdn presentes en el 33% de
los encuestados, ya que son el grupo cuya
actividad educadora no se limita solo a lo
pedagdgico sino también se forman en el

campo de la investigacion.

El porcentaje mencionado son los que
siempre participan en congresos Ccomo
ponentes o como auditorio cuando este es
organizado; son los que siempre innovan la
clase incorporando la investigacion como
transversal de su proceso didéctico.
Igualmente son los que indagan sobre
nuevas ideas y tienen ciertas producciones
intelectuales derivadas de su gestion
docente. Al respecto, la Ley 4995/2013
otorga a las universidades como una de sus
funciones la investigacion. Esta actividad, si
bien se sabe que es importante, no se le da
tanta prioridad en las instituciones de

educacion superior, sino a la docencia. Sin

embargo, ésta debe estar unida a la
investigacion en la que se involucren
docentes y estudiantes para generar
conocimientos que pueden ser difundidos y
aplicados no solo para trasformar la accion
del aula, sino para propiciar cambios en los

contextos extrainstitucionales.

En esta misma linea, el estudio realizado
por Herndndez (2009), demuestra que los
docentes mas innovadores son los que
proporcionan a los estudiantes las
herramientas necesarias para conocer,
interpretar y comprender la compleja
realidad en la que viven. Para trabajar estos
aspectos en los estudiantes, primero el
docente debe formarse para ensenar dichas

cualidades intelectuales.

Al respecto, Pdez (2019) en su trabajo
titulado “La investigacion universitaria y la
formacion del profesorado
latinoamericano” ha concluido que es
necesario que existe un debate profundo
desde el propio seno universitario sobre la
investigacion y la formacion del docente
universitario, de modo a animar a compartir
experiencias, a reconocer debilidades y
fortalezas para fomentar la investigacion
como proceso integral del quehacer docente

universitario.

Indudablemente, queda mucho camino
por recorrer en lo que respecta a la
competencia investigativa como factor
innovador en las universidades, pero ya se
tiene un trayecto andado, por mds pequena
que sea. De hoy en mas, como lo expresan

Terrazas y Silva (2013) se hace necesario
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promover con mas intensidad el interés por
el conocimiento, por la lectura y el
desarrollo intelectual. Es necesario formar
para construir conocimiento y responder a
los retos de la sociedad. Se trata de
comprender y reconocer que el recurso mas

valioso es el conocimiento.

En lo que se refiere a las actitudes
innovadoras, dicha caracteristica se
evidencia en el 33% de los docentes
encuestados, ya que son los que han
indicado predisposicion y apertura para
admitir siempre opiniones contrarios a las
suyas asi como para aceptar la evaluacion de
su gestion con autonomia y autocritica. Este
porcentaje es reducido y representa a la
minoria de los docentes. Existe un grupo
mayor que aun tienen dificultades para
aceptar la opinion de los demas y son reacios
a la autocritica. En este sentido, el resultado
es coherente con el obtenido por Rios (2009)
donde se ha demostrado que la mayoria de
los docentes perciben de si mismas una serie
de caracteristicas personales que limita su
labor docente, como un cierto grado de
inflexibilidad respecto a los pensamientos y
planteamientos de otros, principalmente de
colegas, y presencia en algunas ocasiones de
un comportamiento irascible frente a los
alumnos, sobre todo en relacion con la

indisciplina de éstos.

No obstante, también esta el grupo de
docentes que se destaca por su actitud
positiva hacia los otros, en especial hacia los

estudiantes y sus necesidades.

Por ultimo, dando respuesta al objetivo
general del trabajo que buscod determinar
los docentes con competencias innovadoras
de la Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacion, se concluye que un 37% de los
encuestados

docentes presentan

caracteristicas  innovadoras lo  que
representa 19 docentes que cumplen con los
parametros  preestablecidos en  las

dimensiones estudiadas.

Esta situacion podria contribuir a generar
politicas de formacion permanente del
profesorado de la Facultad de Humanidades
y Ciencias de la Educacién, para realizar
innovaciones y para despertar en ellos una
mayor conciencia sobre la importancia de
generar cambios positivos como camino

hacia la calidad de la educacién superior.

En suma, es innegable que la sociedad
actual requiere de docentes universitarios
competentes e innovadores, cualidades que
deben converger en la formacion de
estudiantes capaces de hacer frente a un
escenario cada vez mds exigente y

competitivo.
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